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.Praktisch mehr erreichen” pragt das Studium an der Hochschule
fur Technik und Wirtschaft Dresden (HTWD) fur etwa 4.800
Studierende in 43 Studiengangen. Als Arbeitgeberin bietet die
Hochschule ausgezeichnete Arbeitsbedingungen in einer Vielzahl
von Berufsbildern in Lehre, Forschung und Verwaltung an. So
ermoglichen aktuell 170 Professorinnen und Professoren sowie 500
Beschaftige mit ihrer aktiven Mitarbeit ein praxisorientiertes
Studium, in dem Lehre und Forschung ineinandergreifen.

Die Grundungsschmiede der HTWD ist die zentrale
Serviceeinrichtung fur Studierende, Forschende und
Mitarbeitenden der Hochschule zu den Themen
Unternehmensgrindung und Start-ups. Als Partner im Verbund von
dresden | exists begleitet sie Grundungsinteressierte und schafft
dafur ein unterstitzendes Umfeld aus Beratung, Infrastruktur und
Vernetzung.

An der HTWD ist in der Grindungsschmiede als Teil des
Prorektorats Forschung, Nachhaltigkeit und Transfer zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine Stelle als Innovationsscout (m/w/d)
befristet bis 31.12.2028 in Teilzeit (max. 32 Std./Woche) zu
besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

Als Innovationsscout (m/w/d) unterstitzen Sie Forschende dabei,
das Transferpotenzial ihrer Forschung zu erkennen und konkrete
Anwendungsperspektiven zu entwickeln. Dabei schaffen Sie
Orientierung und sorgen dafur, dass aus einer ersten Idee ein klarer
und realistischer Transferweg entstehen kann.

. ldentifizieren von anwendungs- und grindungsorientierten
Potentialen in Forschungsthemen; strukturierte Unterstitzung
und Begleitung der Forschenden bei der Entwicklung tragfahiger
Transferansatze

« Erarbeiten und Durchfiihren von wirksamen
Unterstutzungsangeboten fur grindungsinteressierte
Forschende und Teilnehmende der Prototypingwerkstatt LabX zu
Konzepten der Produkt- und Geschaftsmodellentwicklung

« Konzeptionierung und Erprobung von Formaten im Verbund der
Hochschulallianz mit dem Ziel des Matchings von

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen:
Sophie Tietze

Prorektorat Forschung,
Nachhaltigkeit und Transfer

Tel.: 0351 462-3929

E-Mail: sophie.tietze@htw-
dresden.de

Bewerbung:

Bitte senden Sie lhre Bewerbung
unter Angabe der Chiffre bis zum
25.10.2026 Uber wunser Online-
Portal.

Die HTWD hat als Arbeitgeberin viel
Zu bieten - informieren Sie sich auf
der Karriereseite Uber alle Benefits
und Angebote:
https://www.htw-dresden.de/die-
htw-dresden/karriere

Die HTWD strebt eine Erhéhung des
Anteils von Frauen in Lehre und
Forschung an und bittet daher
qualifizierte Interessentinnen
ausdrucklich um ihre Bewerbung.

Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Die HTWD fordert gezielt die
berufliche  Gleichstellung  aller
Geschlechter und setzt sich
besonders flr die Vereinbarkeit von


https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/karriere
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/karriere
https://www.facebook.com/HTWDresden
https://www.instagram.com/htwdresden/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCykd_8EtaqP0QYQYNVO8MSg
https://www.linkedin.com/school/hochschule-f-r-technik-und-wirtschaft/?viewAsMember=true
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lhr Profil:

. Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium

« Fundierte Kenntnisse in Methoden der Geschaftsmodell- und
Produktentwicklung (z.B. Business Model Canvas, Design Thinking
oder vergleichbare Ansatze)

. Einschlagige Erfahrungen im Bereich Innovationsmanagement,
Transfer, Projektmanagement

« Grundlegende kaufmannische sowie ingenieur- bzw.
technologiebezogene Kenntnisse von Vorteil

« Proaktive, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie die
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich und
l6sungsorientiert zu vermitteln; Freude daran, Forschende fur
neue Perspektiven zu gewinnen

« Sehr gute Kommunikation in Wort und Schrift in Deutsch und
Englisch

Die Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur die
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-L) und ist
entsprechend der personlichen Voraussetzungen in der
Entgeltgruppe 11 vorgesehen.


https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/010b7be41b3eb340b1a99225c5e98eb746bafafc/export/pdf
https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/010b7be41b3eb340b1a99225c5e98eb746bafafc/export/pdf
https://www.innovative-hochschule.de/
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/systemakkreditierung
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/chancengleichheit/familiengerechte-hochschule

