
Fachärztin/Facharzt (w/m/d) als

Referent/in für Infektionsepidemiologie

Verdienst

E 15/A 15
Kennziffer

020-26

Bewerbungssschluss

24.04.2026

Beschäftigungsumfang

Vollzeit/Teilzeit; unbefristet
Standort

Nordbahnhofstraße 135,

Stuttgart

Kontakt

Daniel Wilczek

0711/123 – 3824
personalgewinnung@sm.b

wl.de

Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt

werden.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen ausdrücklich alle Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. 
Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Aufgaben
Sie analysieren und bewerten Meldedaten zu

Infektionskrankzeiten.
•

Sie sind wesentlich an der Weiterentwicklung der

Infrastruktur und den Methoden von

Surveillancesystemen beteiligt.

•

Sie legen Maßnahmen zur Vorbeugung und

Bewältigung von Krankheitsausbrüchen fest.
•

Sie sind für die Konzeption und Leitung von

Projekten zu übertragbaren Krankheiten in einem

multiprofessionellen interdisziplinärem Team

verantwortlich.

•

Sie erstellen Berichte und Veröffentlichungen zu

Infektionsgeschehen und Projektergebnissen.•
Sie sind an der Betreuung der Ausbildung in

Infektionsepidemiologie (z.B. PAE, EPIET-Programm)

beteiligt.

•

Sie beantworten Presse- und Landtagsanfragen.•
Sie nehmen an nationalen und internationalen

Austauschformaten wie z.B. der Oberrheinkonferenz

teil.

•

Sie nehmen an Einsätzen des Kompetenzzentrums

Gesundheitsschutz im Rahmen von biologischen

Lagen teil.

•
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Änderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Ihr Profil

Bildungsabschluss, Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

Sie verfügen über die Approbation als Ärztin/Arzt,

über eine für das Aufgabenfeld einschlägige

Promotion und die Facharztanerkennung auf dem

Gebiet des Öffentlichen Gesundheitswesens.

•

Sie haben ein Weiterbildungsprogramm in

Angewandter Infektionsepidemiologie (z.B. PAE,

EPIET) abgeschlossen.

•

Sie haben umfassende infektiologische Kenntnisse

und praktische Erfahrungen in der Surveillance von

Infektionskrankheiten erworben.

•

Sie verfügen über Kenntnisse in statistischen

Methoden der Infektionsepidemiologie, insbesondere

in der Anwendung von Statistikprogrammen und sind

bereit sich in R-Statistik vertieft einzuarbeiten.

•

Sie haben Erfahrung mit der selbstständigen

Projektplanung sowie dem Verfassen von

Projektberichten und/oder wissenschaftlichen

Publikationen.

•

Sie bringen die Bereitschaft zur erweiterten

Sicherheitsüberprüfung, zur Teilnahme an der 24/7

Rufbereitschaft sowie an Wochenend- und

Feiertagsdiensten und zur notwendigen

arbeitsmedizinischen Vorsorge (Umgang mit

infektiösem Material) und entsprechenden

Impfungen mit.

•

Sie pflegen einen partizipativen und motivierenden

Umgang innerhalb eines großen multiprofessionellen

interdisziplinären Teams.

•

Sie sind erfahren in konzeptionellem Arbeiten,

drücken sich in Wort und Schrift klar und sicher aus

und verfügten über gute Sprachkenntnisse in

Englisch; Kenntnisse in Französisch sind erwünscht.

•

Sie zeigen die nötige Entscheidungsfreude bei einer

fachlich anspruchsvollen Tätigkeit und sind bereit

sich schnell in neue Themen und Zusammenhänge

einzuarbeiten.

•

Abwechslungsreiche und gesellschaftlich hoch

relevante, in hohem Maße eigenverantwortliche

Aufgaben in einem interdisziplinären Team an der

Schnittstelle von Verwaltung und Politik.

•

Eine unbefristete Vollzeitstelle, mit der

grundsätzlichen Möglichkeit, die Tätigkeit in Teilzeit

auszuüben.

•

Tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 15 TV-

L; Für Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten

steht eine Planstelle bis Besoldungsgruppe A15 zur

Verfügung.

•

Vielfältige Fortbildungsangebote zum Ausbau Ihrer

Kompetenzen.•
Individuelle Arbeitszeitmodelle und großzügige

Regelungen zum räumlich flexiblen Arbeiten für eine

gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

•

Unterstützung Ihrer Mobilität durch einen Zuschuss

zum JobTicket BW oder Teilnahme am

Radleasingmodell JobBike BW.

•

Firmenfitness über eine kostenneutrale

Basismitgliedschaft bei Urban Sports Club (privat

erweiterbar).

•

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal

https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/02152867a90fad6731abd92ff43e25a4ae6715100/apply

