SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fir Soziales,
IR Arbeit und Gesundheit

Sachbearbeiterinnen/ Sachbearbeiter
(w/m/d) im Bereich des Priifungsamts fiir
die Sozialversicherung

Verdienst e Kennziffer Bewerbungssschluss
E11/ bis A13 3 058-26 b/ 15.11.2026
Beschaftigungsumfang Standort OO0 Kontakt
Vollzeit/Teilzeit Else-Josenhans-StraBe 6, ) Sarah Kreutz
Stuttgart 0711/123 - 39468

personalgewinnung@sm.b
wl.de

Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt
werden

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen ausdriicklich alle Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht,
O geschlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,

Behinderung, Religion und Weltanschauung.

Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Aufgaben

= Sie priifen die Geschéfts-, Rechnungs- und
Betriebsfihrung der landesunmittelbaren
gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen, deren
Verbdnde und Arbeitsgemeinschaften sowie den
Medizinischen Dienst Baden-Wurttemberg.

= Sie prifen die Einnahmenseite des Gesundheitsfonds
sowie die Datenmeldungen zum
morbiditatsorientierten Risikostrukturausgleich
einschlieBlich des Risikopools.

Anderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Sie beraten Kranken- und Pflegekassen vor Ort und
auBerhalb von Prifungen und tragen so zu einer
wirtschaftlichen und gesetzmaRBigen
Aufgabenwahrnehmung bei.

Sie arbeiten in der Regel im Homeoffice, aber auch
vor Ort bei den zu prifenden Einrichtungen mit
wechselnden, teils hybriden Prif-Teams.

Sie nehmen an Sitzungen von Arbeitsgruppen der
Prifbehodrden des Bundes und der Lander teil.


mailto:personalgewinnung@sm.bwl.de
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Ihr Profil

Sie besitzen die Befahigung fir die Laufbahn des
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes, des
gehobenen Dienstes in der Allgemeinen
Finanzverwaltung oder des gehobenen
Verwaltungsdienstes in der Rentenversicherung
(erfolgreicher Abschluss eines Bachelorstudiums in
Public Management, allg. Finanzverwaltung,
Rentenversicherung oder in einem vergleichbaren
Studiengang). Alternativ haben Sie die
Berufsausbildung zum/ zur
Sozialversicherungsfachangestellten in der
Fachrichtung ,allgemeine Krankenversicherung®
erfolgreich durchlaufen und verfligen Uber eine
Qualifizierung im Sinne des § 35a Abs. 6 S.1SGB IV
zum/ zur Krankenkassen-Betriebswirt/in bevorzugt
mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung bei
einer Krankenkasse oder einem anderen
Sozialversicherungstrager. Alternativ verfligen Sie
Uber einen fur den gehobenen Dienst
qualifizierenden Bachelorabschluss in der
Fachrichtung Gesundheitstkonomie,
Gesundheitsmanagement bzw.
Gesundheitswissenschaft und mindestens
dreijahrige praktischer einschlégige Erfahrung bei
einer Krankenkasse.

Sie haben mehrjahrige Berufserfahrung im
Krankenkassenbereich und verfligen Uber gute
Kenntnisse im Versicherungs-, Beitrags- und
Leistungsrecht und einschlieBlich der dort
verwendeten EDV-Systeme.

Sie verfligen Uber ein ausgepragtes Verstandnis fur
Verwaltungsablaufe.

Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und arbeiten
eigenstandig und zielgerichtet.

Sie besitzen eine gute schriftliche und mindliche
Ausdrucksfahigkeit, ein sicheres Auftreten und
Verhandlungsgeschick.

Sie zeichnen sich durch ausgepragte Teamfahigkeit
bzw. die Fahigkeit zu kooperativer Zusammenarbeit
aus.

Sie schatzen die Arbeit in vielféaltigen Teams und eine
offene, respektvolle Arbeitsumgebung.

Idealerweise verfligen Sie zudem iber ein hohes MalR
an Verstandnis flr Behorden- und
Verwaltungsabléaufe bei den Priif- und
Aufsichtsbehorden fur die Sozialversicherungstrager
von Bund und Landern als auch bei den
landesunmittelbaren Krankenkassen selbst.

Bildungsabschluss, Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

Abwechslungsreiche und gesellschaftlich hoch
relevante Aufgaben an der Schnittstelle von
Verwaltung und Politik.

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit der Mdglichkeit,
die Tatigkeit auch in Teilzeit auszuiben.

Tarifgerechte Bezahlung nach TV-L bis
Entgeltgruppe 11 (monatliches Einstieggehalt je nach
Berufserfahrung ca. 4170 - 4740 EUR brutto,
Entgelttabellen hier einsehbar).

Fir Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten
steht eine Planstelle bis Besoldungsgruppe A13 zur
Verfiigung (monatliches Einstiegsgehalt abhangig

vom erreichten Statusamt und Erfahrungsstufe ab ca.

3.600 EUR (A10) bis ca. 5.300 EUR (A13) brutto;
Besoldungstabellen hier einsehbar).

Vielfaltige Fortbildungsangebote zum Ausbau lhrer
Kompetenzen.

Individuelle Arbeitszeitmodelle und groRzligige
Regelungen zum raumlich flexiblen Arbeiten fir eine
gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

Unterstitzung lhrer Mobilitét durch einen Zuschuss
zum JobTicket BW oder Teilnahme am
Radleasingmodell JobBike BW.

Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung,
u.a. Firmenfitness Uber eine kostenneutrale
Basismitgliedschaft bei Urban Sports Club (privat
erweiterbar).


https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-01-01-2017-neu
https://lbv.landbw.de/-/besoldungstabellen-2018
https://lbv.landbw.de/-/besoldungstabellen-2018

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal
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https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/0a2c981d4f16cbb5a8be99065c26ca0fb8c35f9d0/apply

