
BIB Augsburg gGmbH > Stellenangebote

Als gemeinnütziger Träger der Jugend- und Erwachsenenbildung bietet die BIB Augsburg

gGmbH im Auftrag der Agentur für Arbeit und der Jobcenter Lehrgänge und Projekte zur

Weiterbildung und beruflichen Integration an. Im Rahmen unserer Umschulungslehrgänge

vermitteln wir prüfungsrelevante Inhalte in verschiedenen Ausbildungsberufen und führen

die Teilnehmenden zu den entsprechenden Abschlussprüfungen.

Für den Präsenzunterricht am Standort in Donauwörth suchen wir ab sofort für verschiedene Projekte eine:n

Dozent:in für Arbeitsrecht
auf Honorarbasis

Ihre Aufgaben

Ihre Qualifikationen

Zusammenfassung des

Stellenangebotes als PDF

Download

Standort

Donauwörth

Bewerbungsfrist

22.09.2025

Startzeit

ab sofort

Arbeitszeit

nach Absprache

Anstellung

auf Honorarbasis

Bewerbungsunterlagen

Lebenslauf und

Qualifikationsnachweise

Kontakt

BIB Augsburg gGmbH

Frau Nadine Ott

Bahnhofstraße 20

86609 Donauwörth

bewerbung@bibaugsburg.de

Vorbereitung und Durchführung des Unterrichts•

Zielgruppengerechte Vermittlung von Inhalten in folgenden

Bereichen: Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer:innen und

Arbeitgeber:innen, Kündigungsrecht, Urlaubsund

Arbeitszeitgesetz, Mutterschutz und Elternzeit, Betriebliche

Mitbestimmung und Gewerkschaften, Diskriminierung und

Gleichbehandlung, Leistungsrechtliche Aspekte,

Gehaltsverhandlungen etc.

•

Betreuung und Motivation der Teilnehmenden•

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in einem

themenrelevanten Fach, wie z.B.

•

Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften,

Personalmanagement oder eine

•

kaufmännische Ausbildung•

Ausbildereignung gem. AEVO (Ausbildereignung/ADA-Schein)

von Vorteil

•

https://www.bibaugsburg.de/stellenangebote/
https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/12eb7e5869bf32a099f00f59b6275df546fe7ad7/export/pdf
mailto:bewerbung@bibaugsburg.de


Wir bieten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

(inklusive Lebenslauf und Qualifikationsnachweisen)!

Ausgeprägte soziale Kompetenz und Verständnis für Menschen

mit unterschiedlichen

•

Hintergründen und Lebensläufen•

Zuverlässigkeit, klare Kommunikation, pädagogisches Geschick

und Freude an der

•

Wissensvermittlung•

Praktische Erfahrung als Dozent:in•

Sicheres Auftreten, Belastbarkeit und ein sehr gutes

Kommunikationsvermögen

•

Selbstständige Tätigkeit mit Eigenverantwortung•

Motivierte und kollegiale Ansprechpartner:innen vor Ort und

einen respektvollen und wertschätzenden Umgang miteinander

•

Attraktiver, branchenüblicher Honorarsatz•


