
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G

Beim Ministerium für Kultus in Stuttgart (www.km-bw.de) ist in Abteilung 3 „Allgemein bildende Schulen,
Inklusion“ bei Referat 34 „Sonderpädagogische Bildungs- und Beratungszentren, Inklusion“ zum
nächstmöglichen Zeitpunkt folgender Dienstposten zu besetzen:

Referent/in (w/m/d)
(Entgeltgruppe 14 TV-L ), Vollzeit

Informationen zum Kultusministerium finden Sie hier.

Ihre Aufgaben:

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

Eine spätere Änderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Die Themenfelder Ganztag und Privatschulen im Zuständigkeitsbereich von Referat 34.•
Mitarbeit bei Fragestellungen der Förderschwerpunkte (FSP), insbesondere im Bereich der
Sinnesbehinderungen.

•

Anfragen aus dem politischen Raum im Rahmen des Zuständigkeitsbereichs.•
Zusammenarbeit mit den Medienberatungszentren.•

Sie bringen einen Hochschulabschluss an einer Universität (Master, Diplom oder vergleichbar),
vorzugsweise in der Fachrichtung der Verwaltungswissenschaften mit.

•

Vorausgesetzt wird ein stark ausgeprägtes Gespür für politische und bildungspolitische
Fragestellungen im Kontext der aufgabenspezifischen Problemstellungen, exzellente Teamfähigkeit,

•

http://www.km-bw.de/
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/startseite


Sie erwartet:

Informationen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Weitere Informationen zum Tarifvertrag.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden
ausdrücklich begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit sowie überdurchschnittlich gute Ausdrucksfähigkeit in
Wort und Schrift einschließlich der Fähigkeit zu zielorientierter Kommunikation.
Erwartet wird die Bereitschaft, sich schnell in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten, komplexe
Sachverhalte rasch zu erfassen und adressatenorientierten Lösungen zuzuführen,
eigenverantwortliches Arbeiten, überdurchschnittliches Engagement, Kreativität und
Kooperationsbereitschaft.

•

ein motiviertes Team,•
ein wertschätzender und respektvoller Umgang,•
die Möglichkeit, bis zu 60 % des Arbeitsumfangs im Homeoffice zu arbeiten, sowie flexible
Arbeitszeiten,

•

ein Arbeitsplatz in attraktiver Innenstadtlage,•
diverse Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,•
interessante Entwicklungsperspektiven im Ministerium,•
Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobBikeBW oder JobTicket BW,•
Betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftige,•
vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten,•
Verpflegungsmöglichkeiten in der Kantine,•
ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement.•

Haben Sie noch Fragen?

Nähere Auskünfte erteilt Herr Ministerialrat Steffen Heckele (Telefon 0711/279-2567,
steffen.heckele@km.kv.bwl.de).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 12.08.2026 über unser Online-
Bewerbungsformular ein.

Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren finden Sie unter
folgendem Link: Datenschutz in Bewerbungsverfahren.

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/jobbike-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
mailto:Stephanie.Boos@km.kv.bwl.de
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/161e64458b5c68e0490633a30acfef0bf1b2b45c0/apply
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/161e64458b5c68e0490633a30acfef0bf1b2b45c0/apply
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/service/stellenangebote/stellenangebote-kultusministerium-und-kultusverwaltung/datenschutz-bei-stellenangeboten?highlight=datenschutz%20bewerbungen

