
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

(w/m/d) Steuern im Haushaltsreferat am

Landesgesundheitsamt

Verdienst

bis E 11/ A12

Kennziffer

042-26

Bewerbungssschluss

16.08.2026

Beschäftigungsumfang

Vollzeit/Teilzeit

Standort

Else-Josenhans-Straße
6/Nordbahnhofstraße 135,
Stuttgart

Kontakt

Daniel Wilczek
0711/123 – 3824
personalgewinnung@sm.b

wl.de

Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt

werden.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen ausdrücklich alle Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. 
Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Aufgaben

Sie sind zuständig für sämtliche steuerrechtliche Fragen und Vorgänge in Zusammenhang mit den Betrieben
gewerblicher Art (BgA) Anstalt Labor am Landesgesundheitsamt und Anstalt Akademie am
Landesgesundheitsamt Baden-Württemberg:

Sie erstellen die Umsatzsteuervoranmeldungen

eigenständig und übermitteln diese dem Finanzamt.
•

Sie wickeln die steuerlichen Jahresabschlüssen

inklusive Erstellen der Gewinnermittlung

(EÜR/Bilanz) und die betrieblichen

Steuererklärungen (Umsatzsteuer,

Körperschaftssteuer, ggf. Gewerbesteuer) für beide

BgA ab.

•

Sie sind zuständig für die steuerliche Beurteilung und

rechtliche Würdigung von Sachverhalten und

fungieren als interne Steuer-Ansprechperson des

Landesgesundheitsamts.

•

Sie arbeiten an der Einführung und

Weiterentwicklung eines Tax Compliance

Management Systems (TCMS) mit.

•
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Änderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Ihr Profil

Bildungsabschluss, Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

Sie arbeiten im Bereich der Finanzbuchhaltung mit

und sind mit der Optimierung steuerrelevanter

Schnittstellen befasst.

•

Vertretungshalber übernehmen Sie auch Controlling-

Aufgaben.
•

Sie besitzen die Befähigung für die Laufbahn des

gehobenen Dienstes in der Steuerverwaltung (z.B.

Studium als Bachelor of Laws (LL.B.) der

Fachrichtung Steuern), oder die Befähigung für die

Laufbahn des gehobenen Verwaltungsdienstes

nachgewiesen durch ein erfolgreich

abgeschlossenes Studium wie z. B. Bachelor of Laws

( LL. B.) Fachrichtung Allgemeine Finanzverwaltung.

Der Wechsel in die Laufbahn des allgemeinen

Verwaltungsdienstes ist nach Maßgabe des § 21 LBG

BW zu einem späteren Zeitpunkt möglich.

•

Sie verfügen über Kenntnisse des Steuerrechts und

über praktische Erfahrungen in der Steuerverwaltung

oder einer Steuerberatungskanzlei.

•

Sie verfügen über starke konzeptionelle Fertigkeiten,

Organisationsgeschick und zeichnen sich durch eine

strukturierte, selbstständige und durch

Eigeninitiative geprägte Arbeitsweise aus.

•

Sie schätzen die Arbeit in diversen Teams und eine

Kultur in der Diskriminierungs- sowie

Diversitätssensibilität eine bedeutende Rolle spielen.

•

Sie sind gegenüber neuen Fragestellungen

aufgeschlossen und bringen eine hohe IT-Affinität

mit (z.B. im Umfang mit ERP-Systemen und digitaler

Belegverarbeitung).

•

Abwechslungsreiche und gesellschaftlich hoch

relevante Aufgaben an der Schnittstelle von

Verwaltung und Politik im Öffentlichen

Gesundheitsdienst am Landesgesundheitsamt im

Referat 72 (Haushalt, abteilungsinterne Verwaltung)

des Sozialministeriums.

•

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit der Möglichkeit,

die Tätigkeit auch in Teilzeit auszuüben.
•

Tarifgerechte Bezahlung nach TV-L in Entgeltgruppe

11 (bei Vorliegen aller rechtlichen und persönlichen

Voraussetzungen) für tariflich beschäftigte Personen

(monatliches Einstiegsgehalt ca. zwischen 4.100 und

4.700 EUR in brutto und bei Vollzeitbeschäftigung

gem. § 16 TV-L; aktuelle Entgelttabellen einsehbar

unter: https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-

01-01-2017-neu).

•

Für Bewerbungen von Versetzungsbeamtinnen und

beamten steht eine Planstelle bis zur

Besoldungsgruppe A12 zur Verfügung (monatliches

Bruttogehalt bei Vollzeitbeschäftigung abhängig

vom erreichten Statusamt und von der

Erfahrungsstufe ca. zwischen 3.600 und 5.700 EUR;

aktuelle Besoldungstabellen einsehbar unter

https://lbv.landbw.de/-/besoldungstabellen-2018).

•

Vielfältige Fortbildungsangebote zum Ausbau Ihrer

Kompetenzen.
•

Individuelle Arbeitszeitmodelle und großzügige

Regelungen zum räumlich flexiblen Arbeiten für eine

gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

•

Unterstützung Ihrer Mobilität durch einen Zuschuss

zum JobTicket BW oder Teilnahme am

Radleasingmodell JobBike BW.

•

Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung,

u.a. Firmenfitness über eine kostenneutrale

Basismitgliedschaft bei Urban Sports Club (privat

erweiterbar).

•
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Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal

       

https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/2440a9ece29ea5bf515fc17490690d95be7d597e0/apply

