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Willkommen an der Hochschule für Technik und Wirtschaft
Dresden, der zweitgrößten Hochschule der sächsischen
Landeshauptstadt! An unseren zwei Standorten greifen
anwendungsbezogene Lehre und praxisorientierte Forschung
ineinander. In über 43 Studiengängen profitieren unsere 4800
Studierenden von den wissenschaftlichen und praxisbezogenen
Erfahrungen unserer Lehrenden.

An der HTWD ist an der Fakultät Informatik/Mathematik zum
01.02.2026 eine Vertretung der Professur (W2)

Mathematik/Operations Research (m/w/d) als
Elternzeitvertretung, befristet bis 28.02.2027 in Vollzeit oder Teilzeit
zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

Ihr Profil:

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen:

Prof. Dr. rer. nat. habil. Marco
Hamann
Lehrbereichsleiter Mathematik
Tel.: 0351 462-2246

Bewerbung:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung
unter Angabe der Chiffre bis zum
23.11.2025 über unser Online-

Portal.

Die HTWD hat als Arbeitgeberin viel
zu bieten – informieren Sie sich auf
der Karriereseite über alle Benefits
und Angebote:
https://www.htw-dresden.de/die-

htw-dresden/karriere

Die HTWD strebt eine Erhöhung des
Anteils von Frauen in Lehre und
Forschung an und bittet daher
qualifizierte Interessentinnen
ausdrücklich um ihre Bewerbung.

Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Vertretung der Professur Mathematik/Operations Research in
Forschung und Lehre

•

Eigenverantwortliches Halten von Lehrveranstaltungen in
ingenieur- und wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen,
insbesondere Vorlesungen und Übungen, sowie Durchführung
von Prüfungen

•

Eigenverantwortliche Betreuung von Abschlussarbeiten•
Fortführung von Forschungsprojekten möglich und erwünscht•

Fachlich einschlägiger wissenschaftlicher Hochschulabschluss
sowie eine qualifizierte Promotion

•

Fachliche Eignung im Vertretungsgebiet und
hochschuldidaktische Kenntnisse

•

Fähigkeit, Lehrveranstaltungen im Berufungsgebiet in deutscher
und englischer Sprache durchzuführen

•

Engagement, Teamgeist und die Bereitschaft, sich in einer
dynamischen Hochschule in Lehre, Forschung und der
akademischen Selbstverwaltung einzubringen

•

https://bewerbermanagement.net/uyteo
https://bewerbermanagement.net/uyteo
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/karriere
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/karriere
https://www.facebook.com/HTWDresden
https://www.instagram.com/htwdresden/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCykd_8EtaqP0QYQYNVO8MSg
https://www.linkedin.com/school/hochschule-f-r-technik-und-wirtschaft/?viewAsMember=true


Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis. Entsprechend der
persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung in der
Besoldungsgruppe W2.

Die HTWD fördert gezielt die
berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter und setzt sich
besonders für die Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbsleben ein.
Deshalb wurde die HTWD auch als
familiengerechte Hochschule
zertifiziert.

https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/28c0407ad0e6fcc0b3453f6d95c6f658175a6ca1/export/pdf
https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/28c0407ad0e6fcc0b3453f6d95c6f658175a6ca1/export/pdf
https://www.innovative-hochschule.de/
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/systemakkreditierung
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/chancengleichheit/familiengerechte-hochschule

