HfMDK

ingenieur’in energie, Klimaschutz und
Transformation (w/m/d)

Wir sind Hessens Hochschule flir Musik, Theater, Tanz und deren Wissenschaften und bilden Studierende fur
klnstlerische, pddagogische und wissenschaftliche Berufe aus.

Wir suchen kreative und engagierte Menschen, die sich aktiv mit ihren Kompetenzen, Erfahrungen und Ideen in unser
internationales Hochschul-Team einbringen.

Die Abteilung Bau und Gebdudemanagement sucht zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine’n
Ingenieur‘in Energie, Klimaschutz und Transformation (w/m/d)

(100%, EG 13 TV-H, unbefristet)

Kennz. 2025-055

Die HfMDK hat sich zum Ziel gesetzt, durch die Entwicklung eines Klimaschutzkonzepts und die Implementierung eines
Klimaschutzmanagements einen Beitrag zur Erreichung der hessischen Klimaschutzziele zu leisten. Die Stelle verbindet
konzeptionelle Aufgaben mit der technischen Planung und Umsetzung von Klimaschutz- und
EnergieeffizienzmaBnahmen und ist auf eine langfristige Verankerung dieser Themen in den Hochschulstrukturen
ausgerichtet. Die Stelle wird im Rahmen des Projekts ,KSI: Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes mit
Klimaschutzmanagement fur die HfMDK - Erstvorhaben® der Nationalen Klimaschutzinitiative zunéchst bis 2028 mit
Bundesmitteln gefordert.

ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Eigenverantwortliche Entwicklung, Koordination und Fortschreibung eines integrierten Klimaschutzkonzepts
einschlieBlich mittel- und langfristiger Umsetzungsplanung

Fachliche Beratung der Hochschulleitung sowie Aufbereitung entscheidungsrelevanter Informationen fur
Gremien und Arbeitsgruppen

EinfUhrung, Umsetzung und Weiterentwicklung eines hochschulweiten Energiemanagements, einschlieBlich
CO2z-Bilanzierung, Monitoring, Kennzahlenbildung sowie Berichterstattung

Sicherstellung eines effizienten, regelkonformen und energieoptimierten Betriebs der technischen Anlagen

Konzeption, Steuerung und Umsetzung von Transformationsprojekten der technischen Gebdudeausristung
(TGA) zur Reduktion von CO2-Emissionen und zur Integration energieeffizienter und erneuerbarer Technologien

Wahrnehmung der Projektverantwortung Uber alle Projektphasen hinweg, einschlieBlich Koordination externer
Planungs- und Ausfuhrungspartnerinnen sowie der projektbezogenen Budgetverantwortung

e Erstellung von Wirtschaftlichkeits- und Investitionsanalysen sowie Konzeption und Einflihrung eines Intracting-
Systems zur Finanzierung von Klimaschutz- und EnergieeffizienzmaBnahmen in Zusammenarbeit mit der
Abteilung Finanzen und Controlling

Unterstutzung bei der Akquise, Abwicklung und Umsetzung von Férdermitteln

ithr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master oder Diplom) im Bereich Energie- und Gebdudetechnik,
Technische Gebdudeausrustung, Versorgungstechnik, Elektrotechnik oder vergleichbare Bereiche

Mehrjdhrige Berufserfahrung in den Bereichen Planung, Ausfliihrung oder Projektleitung in der technischen
Gebdudeausristung, im Energiemanagement oder im technischen Gebdudemanagement

e Praxisbezogene Kenntnisse in der Planung und Umsetzung von energieeffizienten Gebdudetechnologien und -
systemen



Kenntnisse in Energiecontrolling, Gebdudeautomation und Projektmanagement

Kenntnisse des Baurechts und Energierechts des 6ffentlichen Vergabe- und Vertragsrechts, der HOAI sowie
Kenntnisse in Termin- und Kostenplanung

Von Vorteil sind Kenntnisse oder praktische Erfahrungen im Bereich Sanierung im Gebdudebestand sowie
nachhaltiges Bauen

Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
Strukturierte, analytische und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Ausgepragte Kommunikations- und Koordinationsféhigkeit

Teamfdhigkeit

Unser Angebot:

Interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet in einem kuinstlerischen Umfeld

Attraktiver tariflicher Rahmen mit einer Vergltung in Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst des Landes Hessen (TV-H)

Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wertschatzende Umgangskultur in einem aufgeschlossenen und leistungsbereiten Team
Moglichkeit zur regelmdBigen Fortbildung

Zugang zu kulturellen Veranstaltungen, Auffihrungen und Konzerten der Hochschule

Unentgeltliches LandesTicket Hessen nach MaBgabe des derzeit gultigen Tarifvertrages

Die HfMDK legt Wert auf Vielfalt und Toleranz und fordert die Gleichberechtigung aller Geschlechter. Wir
unterstltzen unsere Beschdftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bewerbungen von Frauen mit
entsprechenden Qualifikationen sind ausdricklich erwiinscht.

Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekrdftigen Unterlagen und Dokumenten Uber unser Onlineportal 7
bis zum 12.04.2026.

Fragen zum Stelleninhalt beantwortet lhnen gerne Christina Nehls, Leitung Bau und Gebdudemanagement, E-Mail:
christina.nehls@hfmdk-frankfurt.de 7 .

Datenschutzhinweis: Mit der Einreichung lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten im Rahmen und zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne
Angabe von Griinden gegentliber der Personalabteilung schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte
beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung dazu flhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr
berlcksichtigt werden kann. AuBerdem weisen wir darauf hin, dass Ihnen neben dem Widerspruchsrecht ein Recht
auf Léschung, Berichtigung, Ubertragung, sowie Auskunft (iber die verarbeiteten Daten zusteht.
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