SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fir Soziales,
IR Arbeit und Gesundheit

Stellvertretende Referatsleitung (w/m/d)

des IT-Referats in geteilter Funktion &
CISO

Verdienst e Kennziffer
bis A15/ E15 3 025-26
Beschaftigungsumfang Standort
Vollzeit/Teilzeit; unbefristet

Else-Josenhans-Straf3e 6

Bewerbungssschluss
.« 02.08.2026

OO0 Kontakt
) Evelyn Arriola Gutierrez

0711/123 - 3740
Personalgewinnung@sm.b
wl.de
Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt
werden.

Behinderung, Religion und Weltanschauung.

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen ausdricklich alle Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,

Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Aufgaben

Sie vertreten die Leitung des Referats 16
(Informationstechnik) nach innen und auBen und
unterstitzen diese bei der strategischen, fachlichen
und organisatorischen Fihrung des Referats
(einschlieBlich der Registratur).

Sie Ubernehmen den Aufbau, die Aufrechterhaltung
und Verbesserung des
Informationssicherheitsmanagmentsystems (ISMS)
als Informationssicherheitsbeauftragte/r (CISO) und
unterstitzen bei der Erstellung von
Sicherheitskonzepten und Dokumenten gemaf IT-
Grundschutzkompendium des BSI.

Sie verantworten die strategische und konzeptionelle
Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur und der
IT-Fachverfahren im Rahmen der IT-Leitstelle.

Sie Ubernehmen die Steuerung, Koordination und
Optimierung von Projekten im Bereich der IT-
Sicherheit.

Sie beraten die Hausspitze des Ministeriums fachlich
zu IT-sicherheitsrelevanten Fragestellungen.

Sie bilden die zentrale Anlaufstelle fur die
Digitalisierungsansprechpersonen der Abteilungen
des Ministeriums im Rahmen der
Verwaltungsdigitalisierung und bei der Umsetzung
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wichtiger IT-Projekte sowie Beratung der
Abteilungen hinsichtlich Planung und Umsetzung
von IT-Projekten.

Sie entwickeln in Zusammenarbeit mit der Leitung
des Referats 16 technologische Zielbilder und setzen
diese in konkrete Projekte und Prozesse um.

Es handelt sich um die Besetzung einer Fiihrungsposition als Abwesenheitsvertretung. Anderungen des
Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Ihr Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitats-
Diplom, Magister, Staatspriifung, Master) in einem
der folgenden Fachgebiete:
« Verwaltungs- oder
Wirtschaftsinformatik

Informationstechnik
und - mangement

Im Einzelfall: andere
verwaltungsnahe
Studiengange mit
mehrjdhriger
Berufserfahrung im
IT-Bereich.

= Informatik oder .
Mathematik

= Verwaltungswissensc
haften bzw. Public
Management mit
Vertiefung

Sie verfligen Uber mehrjadhrige Verwaltungserfahrung
in verschiedenen Verwendungen, einschlief3lich
Erfahrung auf ministerieller Ebene, vorzugsweise im
Zusammenhang mit IT-Aufgaben oder Sie weisen als
Alternative zur Verwaltungs- und
Ministerialerfahrung mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung (Schwerpunkt IT-Sicherheit) in der
Wirtschaft mit Fihrungs- und
Projektmanagementerfahrung auf.

Sie sind eine Fihrungspersonlichkeit, die in der Lage
ist, ein multiprofessionelles Team zu motivieren, um
gemeinsame Ziele zu erreichen und
bereichstbergreifend und interdisziplinar zu denken;
Sie verfligen hierbei Uber ein partizipatives und
diversitatssensibles Fihrungsverstandnis und fihren
zukunftsorientiert sowie reflektiert.

Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse der
einschlagigen Standards und Regelwerke der
Informationssicherheit, insbesondere BSI-
Grundschutz und ISO 27001; Erfahrungen im Aufbau
eines ISMS und in der Steuerung komplexer
Sicherheitsprozesse sind wiinschenswert.

Neben ausgepragten analytischen Fahigkeiten und
hoher Kommunikationskompetenz, wissen Sie auch
mit einem sicheren Auftreten gegeniber internen
und externen Ansprechpersonen zu Uberzeugen.

Sie bringen ein digitales Mindset mit, kdnnen sich flr
digitale Produkte begeistern und sind in der Lage
komplexe und technische Sachverhalte strategisch
zu bewerten und adressatengerecht aufzubereiten.

Bildungsabschluss, Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

Abwechslungsreiche und gesellschaftlich
hochrelevante Fliihrungsaufgaben in der
Querschnittsabteilung an der Schnittstelle von
Verwaltung und Informationstechnik.

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit der Mdglichkeit,
die Tatigkeit auch in Teilzeit auszuiben.

Tarifgerechte Bezahlung (bei Vorliegen aller
rechtlichen und persdnlichen Voraussetzungen) in
E15 TV-L, das Gehalt betragt je nach anrechenbarer
Berufserfahrung zwischen ca. 5.658,38 EUR bis
7.854,52 EUR brutto monatlich (Entgelttabellen sind
hier

einsehbar: https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-
ab-01-01-2017-neu).

Fir Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten
steht eine Planstelle bis Besoldungsgruppe A15 zur
Verfuigung (monatliches Gehalt abhangig vom
erreichten Statusamt und Erfahrungsstufe - in A14
von ca. 5.652,72 EUR bis 7.211,94 EUR brutto oder in
A15 von ca. 6.507,80 bis 8.114,92 EUR brutto -
Besoldungstabellen hier einsehbar:
https://Ibv.landbw.de/-/besoldungstabellen-2018).

Vielfaltige Fortbildungsangebote zum Ausbau lhrer
Kompetenzen.

Individuelle Arbeitszeitmodelle und groRzligige
Regelungen zum raumlich flexiblen Arbeiten fir eine
gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.
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Unterstlitzung lhrer Mobilitat durch einen Zuschuss
zum JobTicket BW oder Teilnahme am
Radleasingmodell JobBike BW.

Firmenfitness lber eine kostenneutrale
Basismitgliedschaft bei Urban Sports Club (privat
erweiterbar).

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite

[
e - o « o charta der vielfalt
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere «oe -

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal



https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/48023a6b3b7a1d2e79b0fc25af39deaacf049b3f0/apply

