
Volljuristin/Volljurist (w/m/d) als

stellvertretende Referatsleitung (geteilte

Funktion) im Infektionsschutzreferat

Verdienst

E15 / bis A15

Kennziffer

016-26

Bewerbungssschluss

31.03.2026

Beschäftigungsumfang

Vollzeit/Teilzeit

Standort

Nordbahnhofstraße 135,
Stuttgart

Kontakt

Daniel Wilczek
0711/123 – 3824
personalgewinnung@sm.b

wl.de

Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt

werden.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen ausdrücklich alle Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. 
Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Aufgaben
Sie vertreten die Leitung des Referats 73

(Infektionsschutz, Gesundheitsschutz und

Epidemiologie) nach innen und außen, insbesondere

im Bereich Infektionsschutzrecht und

Gesundheitsuntersuchung von Geflüchteten.

•

Sie bearbeiten allgemeine Rechtsfragen des

Referats, sowie spezifische Fragen zur Umsetzung

des Infektionsschutzgesetzes (IfSG).

•

Sie sind federführend mit der Erstellung und

Anpassung von auf Grundlage des IfSG erlassenen

Verordnungen und Verwaltungsvorschriften befasst.

•

Sie wirken an der grenzüberschreitenden

Zusammenarbeit im Bereich des Infektionsschutzes

und der Umsetzung der internationalen

Gesundheitsvorschriften mit.

•

Sie beantworten rechtliche Fragestellungen im

Rahmen von Anfragen der Gesundheitsämter, der

Presse oder Landtagsabgeordneten.

•

Sie erstellen und prüfen Vertragsentwürfe und

Vereinbarungen des Referats.
•
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Es handelt sich um die Besetzung einer Führungsposition in geteilter Funktion. Änderungen des
Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Ihr Profil

Bildungsabschluss, Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch

Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

Sie verfügen über zwei überdurchschnittliche

juristische Staatsexamina mit grundsätzlich jeweils

mindestens 6,5 Punkten.

•

Sie haben bereits mehrjährige Verwaltungserfahrung

in unterschiedlichen Verwendungen erworben,

einschließlich Erfahrung auf ministerieller Ebene;

idealerweise haben Sie auch bereits

Führungserfahrung im höheren Verwaltungsdienst.

•

Sie sind eine Führungspersönlichkeit, die in der Lage

ist ein großes, heterogenes und multiprofessionelles

Team zu motivieren um gemeinsame Ziele zu

erreichen und bereichsübergreifend und

interdisziplinär zu denken; Sie verfügen hierbei über

ein partizipatives und diversitätssensibles

Führungsverständnis und führen zukunftsorientiert

sowie reflektiert.

•

Sie bringen die Fähigkeiten und den Willen für die

Übernahme einer sehr abwechslungsreichen und von

enger Zusammenarbeit mit ärztlichen und

naturwissenschaftlichen Kolleginnen und Kollegen

geprägten Tätigkeit mit.

•

Sie kommunizieren klar und empathisch nach innen

und außen.
•

Sie verfügen über ein ausgeprägtes Verständnis für

Verwaltungsorganisation und -abläufe.
•

Sie sind in der Lage, sich schnell in neue

Aufgabenbereiche einzuarbeiten.
•

Sie sind einem hohen Arbeitspensum gewachsen

und lösen anstehende Aufgaben effizient,

lösungsorientiert und mit hoher analytischer

Kompetenz.

•

Im Idealfall haben Sie bereits erste Erfahrungen in

der Rechtssetzung (Gesetze, Verordnungen)

gesammelt und verfügen über Kenntnisse des

Infektionsschutzrechts.

•

Eine abwechslungsreiche und gesellschaftlich hoch

relevante Tätigkeit an der Schnittstelle von

Verwaltung und Politik.

•

Eine unbefristete Vollzeitstelle, mit der

grundlegenden Möglichkeit, die Tätigkeit in Teilzeit

auszuüben.

•

Tarifgerechte Bezahlung nach der Entgeltgruppe 15

TV-L.
•

Eine Planstelle bis Besoldungsgruppe A15 für

Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten.
•

Vielfältige Fortbildungsangebote zum Ausbau Ihrer

Kompetenzen.•
Individuelle Arbeitszeitmodelle und großzügige

Regelungen zum räumlich flexiblen Arbeiten für eine

gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

•

Unterstützung Ihrer Mobilität durch einen Zuschuss

zum JobTicket BW oder Teilnahme am

Radleasingmodell JobBike BW.

•

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal

https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/5282c39bae51c868c61ca6d7076950fbada895120/apply

