
Wissenschaftliche/-r
Mitarbeiter/-in
Studiengangsentwicklung
(m/w/d) / Chiffre 22/2026

03.07.2026

„Praktisch mehr erreichen“ prägt das Studium an der Hochschule

für Technik und Wirtschaft Dresden (HTWD) für etwa 4.800

Studierende in 43 Studiengängen. Als Arbeitgeberin bietet die

Hochschule ausgezeichnete Arbeitsbedingungen in einer Vielzahl

von Berufsbildern in Lehre, Forschung und Verwaltung an. So

ermöglichen aktuell 170 Professorinnen und Professoren sowie 500

Beschäftige mit ihrer aktiven Mitarbeit ein praxisorientiertes

Studium, in dem Lehre und Forschung ineinandergreifen.

Im Rahmen des vierjährigen Drittmittelprojekts „SAXperience –

Internationale Curricula erfahrungsbasiert entwickeln“ entwickelt

die HTW Dresden ihre international ausgerichteten Studiengänge

weiter. Ziel ist es, die Curricula durch eine vorgeschaltete Reallabor-

Phase stärker an den Bedarfen der Studierenden und den

Anforderungen der Praxis auszurichten.

An der HTWD ist im Projekt an der Fakultät Bauingenieurwesen zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Wissenschaftliche/-r

Mitarbeiter/-in Studiengangsentwicklung (m/w/d) befristet bis

30.06.20230 in Teilzeit mit 20 Wochenstunden zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

Ihr Profil:

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen:

Prof. Dr. rer. nat. Ulrike Feistel

Studiendekanin Master

Environmental Engineering

E-Mail: ulrike.feistel@htw-

dresden.de

Bewerbung:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung

unter Angabe der Chiffre bis zum

26.07.2026 über unser Online-

Portal.

Die HTWD hat als Arbeitgeberin viel

zu bieten – informieren Sie sich auf

der Karriereseite über alle Benefits
und Angebote:

https://www.htw-dresden.de/die-

htw-dresden/karriere

Die HTWD strebt eine Erhöhung des

Anteils von Frauen in Lehre und

Forschung an und bittet daher

qualifizierte Interessentinnen

ausdrücklich um ihre Bewerbung.

Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher

Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die HTWD fördert gezielt die

berufliche Gleichstellung aller

Konzeptionelle Mitarbeit an der Weiterentwicklung,

Qualitätssicherung und Profilierung des Curriculums des

internationalen Studiengangs Environmental Engineering

•

Beratung und Betreuung von Studierenden in fachlichen und

organisatorischen Fragestellungen
•

Planung, Begleitung und Evaluation studiengangsbezogener

Entwicklungs- und Innovationsprojekte
•

Aufbereitung, Transfer und Publikation von Projektergebnissen•
Zusammenarbeit mit Lehrenden, Fakultäten und Gremien•

wissenschaftlicher Hochschulabschluss in den Ingenieur- oder

Sozial-/Bildungswissenschaften
•

Erfahrung in der Hochschullehre, insbesondere in der

Anwendung von KI
•

https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/karriere
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/karriere
https://www.facebook.com/HTWDresden
https://www.instagram.com/htwdresden/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCykd_8EtaqP0QYQYNVO8MSg
https://www.linkedin.com/school/hochschule-f-r-technik-und-wirtschaft/?viewAsMember=true


Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für die

Beschäftigten des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L) und ist

entsprechend der persönlichen Voraussetzungen in der

Entgeltgruppe 13 vorgesehen.

Geschlechter und setzt sich

besonders für die Vereinbarkeit von

Familie und Erwerbsleben ein.

Deshalb wurde die HTWD auch als

familiengerechte Hochschule
zertifiziert.

Berufliche oder Gremienerfahrung in der Entwicklung von

Studiengängen bzw. Hochschulstrukturen
•

Ausgeprägte Kenntnisse der empirischen Forschung•
Freude an der Beratung von und der Arbeit mit internationalen

Studierenden
•

Deutsch- und Englischkenntnisse mindestens auf dem

Sprachniveau C1
•

https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/5d23940a7ad31c57c2dc77b9020517236c50afb4/export/pdf
https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/5d23940a7ad31c57c2dc77b9020517236c50afb4/export/pdf
https://www.innovative-hochschule.de/
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/systemakkreditierung
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/chancengleichheit/familiengerechte-hochschule

