
Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter

(w/m/d) im Bereich Social-Media

Verdienst

bis E 10 TV-L

Kennziffer

051-26

Bewerbungssschluss

13.09.2026

Beschäftigungsumfang

Vollzeit/Teilzeit; befristet bis

31. Mai 2031

Standort

Else-Josenhans-Straße 6,

Stuttgart

Kontakt

Evelyn Arriola Gutierrez

0711/123 – 3740

Personalgewinnung@sm.b

wl.de

Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt

werden.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen ausdrücklich alle Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht,

geschlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität,

Behinderung, Religion und Weltanschauung. 

Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Aufgaben
Sie sind im Team der Stabsstelle Presse &

Kommunikation unter anderem zuständig für die

redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der

Social-Media-Kanäle des Ministeriums einschließlich

Planung, Erstellung, Veröffentlichung und

Auswertung von Beiträgen.

•

Sie entwickeln Kommunikations- und Content-

Konzeptionen zu politischen Schwerpunktthemen,

aktuellen Vorhaben und Maßnahmen des

Ministeriums.

•

Sie übersetzen komplexe politische und fachliche

Inhalte in zielgruppengerechte, verständliche und

aufmerksamkeitsstarke Social-Media-Formate.

•

Sie erstellen Texte, Grafiken, Kurzvideos, Reels und

weitere digitale Formate.
•

Sie sind zuständig für die redaktionelle und

kommunikative Begleitung der Hausspitze bei

Terminen und öffentlichen Auftritten – einschließlich

Vorbereitung, Vor-Ort-Betreuung und Nachbereitung

für die Social-Media-Kommunikation.

•

Sie entwickeln Social-Media-Drehbücher und

Content-Pläne für Termine der Hausspitze,

einschließlich geeigneter Bild-, Video- und

Textformate.

•
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Änderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Ihr Profil

Bildungsabschluss, Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

Sie beobachten aktuelle politische und

gesellschaftliche Debatten sowie relevante Social-

Media-Trends, Themen und Diskurse und

übernehmen das Monitoring der Social-Media-Kanäle

des Hauses.

•

Sie wirken an der Weiterentwicklung der digitalen

Kommunikationsstrategie des Ministeriums mit.
•

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes

Hochschulstudium, vorzugsweise aus dem Bereich

Kommunikationsdesign, Mediendesign, visuelle

Kommunikation bzw. Grafikdesign.

•

Sie zeichnen sich durch Kreativität, Begeisterung für

neue Themen, Organisationstalent und Teamfähigkeit

aus.

•

Sie zeigen Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten.

•
Sie weisen eine sehr gute schriftliche und mündliche

Ausdrucksfähigkeit in der deutschen Sprache auf.•
Wünschenswert sind journalistische Erfahrungen

durch Praktika oder die Mitarbeit in einer Redaktion

bzw. einem Kommunikationsbüro sowie ein

ausgeprägtes Interesse für Fragen der Landespolitik.

•

Sie schätzen die Arbeit in vielfältigen Teams und eine

offene, respektvolle Arbeitsumgebung.
•

Abwechslungsreiche und gesellschaftlich hoch

relevante Aufgaben an der Schnittstelle von

Verwaltung und Politik.

•

Eine bis zum 31. Mai 2031 befristete Vollzeitfunktion

mit der Möglichkeit, die Tätigkeit auch in Teilzeit

auszuüben.

•

Tarifgerechte Bezahlung (bei Vorliegen aller

rechtlichen und persönlichen Voraussetzungen) in

E10 TV-L, das Gehalt beträgt je nach anrechenbarer

Berufserfahrung zwischen ca. 4038,42 EUR bis

5644,20 EUR brutto monatlich (Entgelttabellen sind

hier

einsehbar: https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-

ab-01-01-2017-neu).

•

Vielfältige Fortbildungsangebote zum Ausbau Ihrer

Kompetenzen.•
Individuelle Arbeitszeitmodelle und großzügige

Regelungen zum räumlich flexiblen Arbeiten für eine

gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

•

Unterstützung Ihrer Mobilität durch einen Zuschuss

zum JobTicket BW oder Teilnahme am

Radleasingmodell JobBike BW.

•

Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung,

u.a. Firmenfitness über eine kostenneutrale

Basismitgliedschaft bei Urban Sports Club (privat

erweiterbar).

•

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal
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