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Are you

Das Praktikum ist ab Februar 2025 fiir 3 Monate in Vollzeit an unserem Standort in Passau zu besetzen.

Praktikum (m/w/d) Digital Learning

Du méchtest Praxiserfahrung in einem internationalen und innovativen Unternehmen sammeln? Themen wie Interkulturalitéat,
Diversity & Inclusion sowie Future Skills lassen Dein Herz hoher schlagen? Du arbeitest gerne kreativ und hast eine hohe Affinitat
fur digitale Tools? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Qp Das bringst du mit Deine Verantwortlichkeiten
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- Immatrikulierte*r Student*in - Erstellung von animierten Videoinhalten mit
Sehr gute Ausdrucksfahigkeit sowie verschiedenen Softwareprogrammen
Kommunikationsstarke . FErstellung von E-Learning Kursen und Content
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort - Arbeit mit Themen wie Diversity & Inclusion und
und Schrift Erstellung realistischer Szenarien flr

Selbstandige, ergebnisorientierte, strukturierte und Bildungszwecke
sehr genaue Arbeitsweise sowie hohe Flexibilitat - Ubersetzung interkultureller E-Learning Module fur
Interkulturelles Verstandnis verschiedene Kulturkreise (Englisch/ Deutsch)

Sicherer Umgang mit digitalen Tools Unterstdtzung in der didaktischen und inhaltlichen
Ausarbeitung von E-Learning Kursen

Pflege der E-Learning Plattform und Bearbeiten

von internen wie externen Support-Anfragen auf

Deutsch und Englisch

Das bieten wir @ Make success global: ICUnet.Group

Aktuelle Trendthemen im Bereich Interkulturalitat, -« Wirsind eine global aufgestellte
Diversity & Inclusion und Future Skills Unternehmensgruppe mit mehr als 200
Flexible Arbeitszeiten Mitarbeitenden und weltweit 22 Buiros.

Home-Office-Regelung Wir beraten, begleiten und befahigen
Unternehmen in der Internationalisierung mit

Flache Hierarchien & Open-Door-Policy Kompetenzen fir mehr als 75 Lander und 25
Zusammenarbeit in einem internationalen Team Sprachen.
Inclusion Ambassadors@ICUnet . Unsere Kernangebote: Digitale Tools und

Plattformen, end-to-end Global Mobility

Orange Teamspirit o
. . . Management sowie interkulturelle
Mitarbeitendenempfehlungspramie Weiterbildungskonzepte

Umfassendes Onboardingprogramm - Unsere Expert*innen setzen neue Mal3stabe in
Beratungs-, Befahigungs- und Trainingskonzepten
in den Bereichen Diversity, Equity & Inclusion-
Management und internationale Kollaboration.

Vielfalt, Gleichstellung und Inclusion sind Grundwerte der ICUnet Group, die wir aktiv fordern. Wir streben nach einer inclusiven Arbeitskultur, in
der sich alle wertgeschatzt fihlen und entfalten kénnen.

Daher sind bei uns alle Bewerber*innen ungeachtet ihrer kulturellen, ethnischen und sozialen Herkunft, ihres Geschlechts sowie Alters, ihrer
Weltanschauung, ihrer sexuellen Orientierung sowie ihrer kérperlichen und geistigen Fahigkeiten willkommen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Wir freuen uns Uber Deine Onlinebewerbung mit Angabe Deines friihestméglichen Eintrittstermins.

Deine Ansprechpartnerin fur diese Position, sowie fUr Fragen zum Thema Barrierefreiheit, Erreichbarkeit unserer Buros, Arbeitsplatz- und
Arbeitszeitanpassungen:

Katrin Breitenfellner
ICUnet.Group, Tel.: +49 851 988666-0, Fritz-Schaffer-Promenade 1, 94032 Passau


https://www.icunet.group/de/karriere/arbeiten-bei-der-icunet-group

BUSINESS INTERCULTURAL INTERCULTURAL GLOBAL MOBILITY

CONSULTING ASSESSMENT QUALIFICATION SERVICES




