
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

(w/m/d) im Sozialministerium Baden-

Württemberg

Verdienst
A10 / bis E10

Kennziffer
056-26

Bewerbungssschluss
31.10.2026

Beschäftigungsumfang
Vollzeit/Teilzeit

Standort
Else-Josenhans-Straße 6

Kontakt
Merve Selcuk (allgemein)

0711/123 3530

Sandra Bendinger

(aufgabenbezogen)

0711/123 37601

personalgewinnung@sm.b
wl.de
Bewerbungen per E-Mail

können nicht berücksichtigt

werden.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen ausdrücklich alle Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht,

geschlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität,

Behinderung, Religion und Weltanschauung. 

Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Aufgaben
Sie übernehmen interessante, abwechslungsreiche

und verantwortungsvolle Aufgaben beispielsweise

mit folgenden Schwerpunkten:

•

Beantwortung von

Schreiben und

Landtagsanfragen

•

Mitarbeit an

inhaltlichen

Stellungnahmen,

Vermerken und Reden

•
Betreuung von

geförderten Projekten
•

Koordination,

Organisation und

inhaltliche

Vorbereitung von

Terminen und

Gesprächen

•

Bearbeitung von

Haushalts-

angelegenheiten

•

Über uns: In den acht Abteilungen des Ministeriums

arbeiten über 700 Menschen zusammen, um den
•
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Ihr Profil

Die Stellen sind auch für Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger (w/m/d) geeignet.

Bildungsabschluss, Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (Zum

Beispiel durch Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen. Bachelorstudierende im

letzten Semester bitten wir die Notenübersicht zum Grundlagenstudium und die Beurteilungen zu den

Praxisphasen einzureichen).

Unser Angebot

gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Gesund-

heitsversorgung der Zukunft zu gestalten. Von A wie

Antidiskriminierung über I wie Integrationsmanager, J

wie Jugendarbeit und P wie Pflege bis Z wie Zahn-

gesundheit – unsere Themen sind so vielfältig und

divers wie die Menschen, die bei uns arbeiten.

Sie besitzen die Befähigung für die Laufbahn des

gehobenen Verwaltungsdienstes, des gehobenen

Dienstes in der Allgemeinen Finanzverwaltung, in der

gesetzlichen Rentenversicherung, in der

Versorgungsverwaltung oder im digitalen

Verwaltungsmanagement nachgewiesen durch ein

erfolgreich abgeschlossenes Studium, wie z. B. „B. A.

Public Management“.

•

Sie interessieren sich für die Themen und

Schwerpunkte des Sozialministeriums.
•

Sie zeichnen sich durch ausgeprägte Teamfähigkeit

und ein verbindliches Auftreten aus.•
Sie besitzen eine gute schriftliche und mündliche

Ausdrucksfähigkeit.
•

Sie übernehmen gerne Verantwortung und arbeiten

eigenständig und zielgerichtet.
•

Sie schätzen die Arbeit in vielfältigen Teams und eine

offene, respektvolle Arbeitsumgebung.
•

Wir suchen ab 01.03.2027 Sachbearbeiterinnen /

Sachbearbeiter (w/m/d) zur unbefristeten Besetzung

von Stellen im (vergleichbaren) gehobenen

Verwaltungsdienst in Vollzeit. Es besteht die

Möglichkeit, die Tätigkeit auch in Teilzeit auszuüben.

•

Die Tätigkeit als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

(w/m/d) in unserem Haus bietet Ihnen die

Möglichkeit, an der Umsetzung gesellschaftlich

relevanter Themen mitzuwirken und

Verwaltungsprozesse aktiv mitzugestalten.

•

tarifgerechte Bezahlung nach TV-L in Entgeltgruppe

10 (bei Vorliegen aller rechtlichen und persönlichen

Voraussetzungen) für tariflich beschäftigte Personen

(monatliches Einstiegsgehalt ca. zwischen 4.000 und

4.590 EUR in brutto und bei Vollzeitbeschäftigung

gem. § 16 TV-L; aktuelle Entgelttabellen einsehbar

unter https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-
01-01-2017-neu)

•

Für Bewerbungen von (Versetzungs-)Beamtinnen

und -beamten steht eine Planstelle bis zur

Besoldungs-gruppe A10 zur Verfügung (monatliches

Bruttogehalt bei Vollzeitbeschäftigung abhängig

vom erreichten Statusamt und von der

Erfahrungsstufe ca. zwischen 3.700 und 4.800 EUR;

aktuelle Besoldungstabellen einsehbar unter

https://lbv.landbw.de/-/besoldungstabellen-2018)

•

vielfältige Fortbildungsangebote zum Ausbau Ihrer

Kompetenzen
•

individuelle Arbeitszeitmodelle und großzügige

Regelungen zum räumlich flexiblen Arbeiten für eine

gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

•

Unterstützung Ihrer Mobilität durch einen Zuschuss

zum JobTicket BW oder Teilnahme am

Radleasingmodell JobBike BW

•

Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung,

u.a. Firmenfitness über eine kostenneutrale

Basismitgliedschaft bei Urban Sports Club (privat

erweiterbar)

•

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal
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