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Baden-Wiirttemberg

&R Ministerium fir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Verdienst e Kennziffer
E 13/ bis A 14 3 089-25
Beschaftigungsumfang Standort
Vollzeit/Teilzeit; unbefristet

Stuttgart

Else-Josenhans-Stral3e 6,

Bewerbungssschluss
. 11.12.2025

OO0 Kontakt
) Evelyn Arriola Gutierrez

0711/123 - 3740
personalgewinnung@sm.b
wl.de
Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt
werden.

Behinderung, Religion und Weltanschauung.

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen ausdricklich alle Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,

Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Aufgaben

Sie wirken an der strategischen Grundsatzsteuerung
im behoérdlichen Datenschutz mit und beantworten
datenschutzrechtliche Fragestellungen und
Ubernehmen das Datenschutzmanagement, z.B.
Datenschutz- und Léschkonzepte.

Sie sind Teil der Vergabestelle des Ministeriums und
beraten die Fachreferate zum Vergaberecht und zur
Durchfihrung von Vergabeverfahren.

Sie bearbeiten Rechtsfragen, etwa im Bereich des
Zuwendungsrechts oder beim gewerblichen
Prostituiertenschutz.

Sie wirken an abteilungstbergreifenden Projekten
zur Modernisierung und Digitalisierung der
Verwaltung mit und begegnen den rechtlichen
Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Digitalisierung und begleiten den Einsatz Kiinstlicher
Intelligenz beratend.

Auf rechtlicher Ebene begleiten Sie innovative

Forschungsprojekte (z.B. Long Covid
Grundlagenforschung) im Bereich der Gesundheit.

Sie erstellen Gutachten zu Ubergreifenden
Rechtsfragen im Zusammenhang mit der
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Modernisierung und Digitalisierung der Verwaltung
fur die Abteilungsleitung und die Amtsspitze.

Anderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Ihr Profil

= Sie haben zwei juristische Staatsexamen mit
tberdurchschnittlichem Erfolg (grundsatzlich jeweils
6,5 Punkten) abgelegt. Die Bewerbung ist bereits
nach Bekanntgabe der schriftlichen
Priifungsergebnisse méglich.

« Sie verflgen Uber gute Rechtskenntnisse sowie eine
hohe analytische Kompetenz.

= Sie haben ein hohes Verstandnis fiir
Verwaltungsorganisation und —ablaufe.

Sie arbeiten effizient, strukturiert und
ldsungsorientiert.

Sie haben Interesse an interdisziplinarer
Zusammenarbeit und sozialpolitischen Themen.

Sie sind bereit, sich in neue Rechtsgebiete
einzuarbeiten.

Von Vorteil, aber nicht zwingend sind Kenntnisse und
Berufserfahrung in den einschlégigen
Rechtsgebieten.

Bildungsabschluss, Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

= Eine unbefristete Vollzeitstelle mit der
grundsatzlichen Moglichkeit, die Tatigkeit auch in
Teilzeit auszuiben.

« Tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L,
flr Versetzungsbewerbungen von Beamtinnen und
Beamten steht eine besetzbare Planstelle bis A 14
zur Verfigung.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal

Vielfaltige Fortbildungsangebote zum Ausbau lhrer
Kompetenzen.

Individuelle Arbeitszeitmodelle und groBzligige
Regelungen zum raumlich flexiblen Arbeiten fir eine
gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

Unterstitzung lhrer Mobilitét durch einen Zuschuss
zum JobTicket BW oder Teilnahme am
Radleasingmodell JobBike BW.
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https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/a8ec2bd6355110fa6f42dcbfb3c034a9fb6b08a40/apply

