SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fir Soziales,
IR Arbeit und Gesundheit

IT-Referent/in (w/m/d) im Referat
Digitalisierung des Offentlichen
Gesundheitsdienstes

€ Verdienst ~..] Kennziffer : Bewerbungssschluss
bis E14 > 040-26 L.« 31.08.2026
Beschaftigungsumfang Standort OO0 Kontakt
® Vollzeit/Teilzeit NordbahnhofstraBe 135, £ Daniel Wilczek
Stuttgart 0711/123 - 3824
personalgewinnung@sm.b
wl.de

Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt
werden.

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen ausdricklich alle Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht,
O geschlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,

Behinderung, Religion und Weltanschauung.

Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Aufgaben

« Sie konzipieren die digitale Infrastruktur, stellen IT- Sie sind verantwortlich fir die Koordination und den
Fachverfahren fur die Abteilung bereit und : qualitétsgesicherten Abruf von Dienstleistungen der
entwickeln diese weiter. Unter anderem sind dies das IT Baden-Wiirttemberg (BITBW) und anderer
Labor-Information-Management-System, die externer IT-Dienstleister.
Anbindung von Laborgeraten durch digitale = Sie koordinieren die zur Bewirtschaftung
Schnittstellen, die Meldesoftware im zugewiesenen Mittel fir die Beschaffung von
Infektionsschutz und Datenvisualisierung tber Hardware und Software.
Dashboards.

=« Sie leiten ein Team von 5 IT-Fachkraften fachlich an.
= Sie beschéftigen sich mit der Optimierung der IT-

Unterstltzung von Geschaftsprozessen in
Abstimmung mit den Fachreferaten und
Gesundheitsamtern.

= Sie wirken bei der DAkkS-Auditierung sowie internen
Audits des Labors am Landesgesundheitsamt sowie
dem Informationssicherheitsmanagement der
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Anderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Abteilung 7 in Zusammenarbeit mit dem Ressort-
CISO mit.

Ihr Profil

Sie verfligen Uber einen wissenschaftlichen

Hochschulabschluss (Master, Universitats-Diplom) in

den Fachbereiten Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Mathematik oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

Sie bringen ein ausgepragtes Verstandnis und sehr
gute Kenntnisse fur IT-Infrastruktur, System- und
Netzwerkadministration mit, die Sie durch
mehrjahrige praktische Erfahrungen nachweisen.
Sie haben gute Kenntnisse im Windows Client- und
Serverumfeld, der Microsoft Domanenstruktur und in
den Bereichen Netzwerk und Internettechnik.

Sie verfligen Uber mehrjdhrige praktische
Erfahrungen im IT-Projektmanagement.

Ihr Arbeitsstil ist gepragt von Eigeninitiative,
Selbststandigkeit und flexibler Reaktion auf
veranderliche Gegebenheiten.

Sie schatzen die Arbeit in vielfaltigen Teams und eine
offene, respektvolle Arbeitsumgebung.

Praktische Erfahrungen in der Verwaltung sind von
Vorteil.

Von Vorteil sind weiterhin Implementierungs- und
Anwendungserfahrung von GIS und Cloud-
Umgebungen, Kenntnisse im Bereich
Informationssicherheit, Datenschutz und Vergabe
von IT-Fachverfahren sowie Erfahrungen im Umgang
mit Datenbanksystemen (Oracle, SQL).

Bildungsabschluss, Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben an
der Schnittstelle von Verwaltung und Politik im
Bereich des Offentlichen Gesundheitsdienstes in
Referat 75 (Digitalisierung des OGD).

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit der Mdglichkeit,
die Tatigkeit in Teilzeit zu verrichten.

Tarifgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 14 TV-L
(bei Vorliegen der persoénlichen Voraussetzungen),
entspricht zum Einstieg je nach Qualifikation und
Erfahrung zwischen ca. 4.700 und 5.800 EUR
brutto/Monat bei Vollzeitbeschaftigung.
Entgelttabellen hier einsehbar:
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/4_tabell
enentgelt-ab-01-04-2026

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal

Vielféltige Fortbildungsangebote zum Ausbau lhrer
Kompetenzen.

Individuelle Arbeitszeitmodelle und groRzligige
Regelungen zum raumlich flexiblen Arbeiten fir eine
gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

Unterstitzung lhrer Mobilitét durch einen Zuschuss
zum JobTicket BW oder Teilnahme am
Radleasingmodell JobBike BW.

Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung,
u.a. Firmenfitness Uber eine kostenneutrale
Basismitgliedschaft bei Urban Sports Club (privat
erweiterbar).
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