
Mitarbeiter Trading/ Logistik (m/w/d) Teilzeit
(50%)

Standort

Ludwigsburg
Bereich

Office
Beschäftigungsart

Teilzeit

Wir sind ein dynamisches und wachsendes Unternehmen mit mehreren Restaurants in ganz Deutschland.

Unser Anspruch ist nicht nur, unseren Gästen das perfekte Restauranterlebnis zu bieten, sondern auch für
unsere Mitarbeiter ein wertschätzender und loyaler Arbeitgeber mit Wohlfühlfaktor zu sein.

Für uns stehen erstklassige Produkte ebenso im Vordergrund wie unsere Mitarbeiter und der Spaß an der
Arbeit im Team.

Gemäß unserem Motto „Weniger Fleisch ist mehr“ stehen wir für bewussten Fleischgenuss, der nachhaltig
ist und für eine artgerechte sowie naturbelassene Rinderzucht steht.

Deine Aufgaben Du bringst mit Wir bieten dir

Importabwicklung unter
Beachtung aktueller
Zollrichtlinien

•

Anlage von
Frachtbestellungen

•

Berechnung von Frachten
anhand vorliegender

•

Mindestens Mittlere Reife•
Erfolgreich
abgeschlossene
kaufmännische
Berufsausbildung zum
Industrie- bzw.
Speditionskaufmann

•
Ein langfristiger und
sicherer Arbeitsplatz in
einem familiären,
internationalen und
hochmotivierten Team

•

Flache Hierarchien und
eine offene

•



Rebecca Ackermann | Head of Human Resources | Tel: +49 71418993692

Preislisten
(Volumen/Platzbedarf)

Disposition von
auftragsbezogener
Logistik

•

Sachliches und
inhaltliches Prüfen von
Frachtangeboten

•

Allgemeine Datenpflege,
Erstellen von Statistiken
sowie Unterstützung beim
Aufbereiten von Daten

•

Mündliche und
schriftliche
Korrespondenz in Deutsch
und Englisch, u. a. mit
Mitarbeitern, Spediteuren
und Lieferanten

•

Kontrolle der
Rechnungseingänge
sowie Bearbeitung,
Erstellung und
Überprüfung von
Rechnungen

•

Nachverfolgung von
Bestellungen

•

Terminüberwachung und
Koordinierung von
Versandbereitschaftsmeld
ungen sowie
Zusammenstellung
einzelner Shipments

•

Einholen von
Frachtkosten

•

(m/w/d) oder eine
vergleichbare
Qualifikation

Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr
im Bereich
Logistik/Spedition

•

Selbständige, sorgfältige,
gewissenhafte und
strukturierte Arbeitsweise

•

Gute MS-Office-
Kenntnisse

•

Gute Englischkenntnisse•
Selbständige, sorgfältige,
gewissenhafte und
strukturierte Arbeitsweise

•

Dienstleistungskompeten
z, Kommunikationsstärke,
Lern- und
Veränderungsbereitschaft

•

Teamfähigkeit•

Unternehmenskultur

Aktive Teilhabe am
Entwicklungs- und
Wachstumsprozess von
ABACCO‘S STEAKHOUSE

•

Flexible Arbeitszeiten•
Jobticket und sehr gute
Anbindung an den ÖVNP

•

Moderne technische
Ausstattung

•

Kostenlose
Mitarbeiterverpflegung

•

Schulungsprogramme,
Weiterbildungen und
Teamevents

•

Corporate Benefits•
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