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8 bis 12 Uhr)
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Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt
werden.

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen ausdriicklich alle Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,
Behinderung, Religion und Weltanschauung.

Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

G

Ihre Aufgaben

= Probenvorbereitung Verifikation neuer molekularbiologischer Tests

= Probenaufbereitung (RNA- und DNA Extraktion) » Qualitatssicherung

= Molekularbiologische Diagnostik humaner Proben » Einarbeitung in das Qualitdtsmanagement des
(PCR, RT-PCR, Sequenzierung) Labors und das Laborinformationssystem (LIMS)

Anderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.

Ihr Profil
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« Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum
medizinisch-technischen

Laboratoriumsassistentin/Laboratoriumsassistenten

(w/m/d) bzw. medizinischen

Technologin/Technologen flir Laboratoriumsanalytik

(w/m/d)

= Allgemeine theoretische und praktische Kenntnisse

der mikrobiologischen und molekularbiologischen
Laborarbeit

= Bereitschaft zur einfachen Sicherheitstberprifung
und Teilnahme an Wochenend- und

Feiertagsdiensten

Sicherer Umgang mit den Microsoft
Standardprodukten

Bereitschaft zur notwendigen arbeitsmedizinischen
Vorsorge (Umgang mit infektiésem Material) und den
dazu notwendigen Impfungen

Selbststandiges und zuverlassiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, Flexibilitat und
Verantwortungsbewusstsein

Bildungsabschluss, Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen (z.B. durch
Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

« Eine unbefristete Vollzeitstelle mit der Moglichkeit,
die Tatigkeit auch in Teilzeit auszutben.

« Tarifgerechte Bezahlung nach TV-L bis zu
Entgeltgruppe 8.

« Vielfaltige Fortbildungsangebote zum Ausbau lhrer
Kompetenzen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/karriere

Hier geht es zu unserem Bewerbungsportal

Individuelle Arbeitszeitmodelle und groBRzlgige
Regelungen zum raumlich flexiblen Arbeiten fur eine
gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

Unterstitzung lhrer Mobilitét durch einen Zuschuss
zum JobTicket BW oder Teilnahme am
Radleasingmodell JobBike BW.
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https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/bd485213e549baf9317ab3c064f2629cde2f30760/apply

