
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sachbearbeiter für den Bereich Tiefbau für unsere

Gemeindewerke (m/w/d)

Vergütung:

Je nach persönlicher

Voraussetzung und
Qualifikation EG 9a - EG 9c

TVöD VKA

Wochenarbeitszeit:

39 Wochenstunden
Starttermin:

nächstmöglich

UNSER ANGEBOT

Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle Personen, die gerne bei einem tollen öffentlichen

Arbeitgeber mit vielen Zusatzleistungen arbeiten wollen!

Lesen Sie unbedingt weiter! Denn wir suchen genau SIE!

übertarifliche Gewährung von
Urlaubs-/dienstfreien Tagen

(30+3)

+

Weihnachtsgeld+

Leistungsprämie+

Sehr gute Zusatzversorgung
(Betriebsrente)

+

Modernes Arbeitsumfeld+

gleitende Arbeitszeiten+

gute Work Life Balance mit
der Möglichkeit, anfallende    

Überstunden durch Freizeit
auszugleichen

+

Kostenfreies Premium-
Jobticket des RMV ohne         
Eigenbeteiligung

+

tageweises mobiles Arbeiten
nach der Einarbeitung

möglich

+

Wertschätzende                     
Arbeitsatmosphäre

+

„EGYM Wellpass“
Firmenfitness mit

Bezuschussung durch den
Arbeitgeber (10 €/mtl.)

+

Jobradleasing, Auswahl ohne

Markenbindung, 100%
Privatnutzung (erst nach

Ablauf der Probezeit möglich)

+



AUFGABEN

Hier einige Ihrer künftigen Aufgabengebiete:

VORAUSSETZUNGEN

Wir suchen eine motivierte Persönlichkeit, die folgendes mitbringt:

fachspezifische                     
Fortbildungsmöglichkeiten

+

Kostenfreie Parkplätze+

Verwaltungsmäßige Abwicklung und Koordination von Bauprojekten im Tief- und Straßenbau, von der

Ausschreibung bis zur Ausführung (u.a. Beschaffung von Bau-/Liefer-u. Dienstleistungen nach
VOB/VOL, Erstellen von Beschlussvorlagen für die politischen Gremien)

Vorbereitung und Umsetzung von Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen an gemeindlichen Straßen und
Wegen mit normalem Schwierigkeitsgrad (u.a. Abstimmung mit Ingenieurbüros, Beschaffung von

Bau-/Liefer-u. Dienstleistungen nach VOB/VOL, Erstellen von Beschlussvorlagen für die politischen
Gremien)

Vorbereitung und Umsetzung von Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen an gemeindlichen

Kanalleitungen mit normalem Schwierigkeitsgrad im Tiefbau, auch im Rahmen der EKVO (u.a.
Abstimmung mit Ingenieurbüros, Beschaffung von Bau-/Liefer-u. Dienstleistungen nach VOB/VOL,

Erstellen von Beschlussvorlagen für die politischen Gremien)

Vorbereitung und Umsetzung von Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen an gemeindlichen
Regenentlastungsanlagen und Drosselbauwerken mit normalem bis hohen Schwierigkeitsgrad im

Tiefbau, auch im Rahmen der EKVO (u.a. Abstimmung mit Ingenieurbüros, Beschaffung von
Bau-/Liefer-u. Dienstleistungen nach VOB/VOL, Erstellen von Beschlussvorlagen für die politischen

Gremien)

Pflege des Kanal- und Aufbruch-Katasters in unserm Geoinformationssystem

ggf. Bearbeitung weiterer Büroarbeiten im Bereich der Bauverwaltung.

idealerweise abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Bautechniker (m/w/d),
- alternativ eine Ausbildung zum Straßenbauer mit einer Weiterbildung zum Straßenbauermeister

- alternativ eine Ausbildung zum Straßenbauer / Kanalbauer mit Zusatzqualifikation „geprüfter Polier
im Tief- und Straßenbau
- alternativ eine Ausbildung im Bauhauptgewerbe mit einer Weiterbildung zum Meister (Hoch-, Tief-,

Straßenbau)
- alternativ eine Ausbildung im Bauhauptgewerbe und Erfahrung im Tief- / Straßenbau

Besitz Führerschein-Klasse B

Anwendungssicherheit in den gängigen MS-Office-Produkten und Beherrschung des GIS-Programmes

CAIGOS

Praktische Erfahrung und vertiefte Kenntnisse im Bereich des Tief- und Straßenbaus (Wasser- und
Abwasserleitungen, Druck- und Freispiegelleitungen, Regenentlastungsanlagen, etc.)



HINWEISE

Die Gemeinde Hünstetten begrüßt vorurteilsfrei alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung

und Identität. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden nach dem Sozialgesetzbuch IX bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Gleichzeitig freuen wir uns über Bewerbungen aktiver Mitglieder
freiwilliger Feuerwehren.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen die Bewerber/innen in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf ist jederzeit möglich.

Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich für das Bewerbungsmanagement. Ihre Bewerbungsdaten/-
unterlagen löschen/vernichten wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Nähere Auskünfte erteilt gerne unser techn. Betriebsleiter, Herr Lieber, unter Tel.-Nr. (06126) 9955-20.

Hat Ihnen unser Stellenangebot gefallen? Dann kann´s ja losgehen!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, Zeugnissen und Nachweisen

bis zum 25. Oktober 2026.

Gemeinde Hünstetten

Im Lagersboden 5

65510 Hünstetten-Wallbach

06126 9955-0

06126 9955-40
bewerbung@huenstetten.de

wünschenswert wären Kenntnisse in Abläufen einer Kommunalverwaltung oder die Bereitschaft, sich
hier schnell einzuarbeiten

Verantwortungsbewusstsein und ein hohes Maß an Selbständigkeit

Freundliches, kompetentes und sicheres Auftreten gegenüber Bürgern, beteiligten Behörden und

Planern, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz, Zuverlässigkeit, Engagement und
Leistungsbereitschaft.

mailto:bewerbung@huenstetten.de
https://bewerbermanagement.net/v1/jobposting/c05b5c1c05ec641d8be7f3dfe4cc09d0f3d0799b/export/pdf

