
Beim Ministerium für Kultus, Jugend und Sport in Stuttgart ist in Abteilung 5 „Unterrichtsversorgung,
Schulorganisation, Jugend“ in Referat 52 „Lehrkräftegewinnung, Unterrichtsversorgung“ folgender

Dienstposten im Wege einer Abordnung für zunächst zwei Jahre zu besetzen:

Referentin / Referenten (w/m/d)
(Kennziffer 699/4)

Informationen zum Kultusministerium finden Sie hier.

Ihre Aufgaben:

Das Aufgabenfeld umfasst die koordinierende Mitarbeit in der Steuerung des Projekts zur Umstellung der

bisher summenbasierten Statistik auf eine auf Individualdaten basierende Erhebung. Als zentrale
Gelenkstelle zwischen Kultusministerium und Institut für Bildungsanalysen Baden-Württemberg sollen

Anforderungen gebündelt und der Informationsfluss zwischen den am Projekt Beteiligten sichergestellt
werden.

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts behalten wir uns vor.

Ihr Profil:

Die Ausschreibung ist offen sowohl für Bewerberinnen und Bewerber mit der Befähigung für eine
Laufbahn der wissenschaftlichen Lehrkräfte an Schulen als auch für Bewerberinnen und Bewerber mit

der Befähigung für den höheren Verwaltungsdienst, die Erfahrung aus der Kultusverwaltung mitbringen.
Verbunden mit der Tätigkeit ist die aktive Mitarbeit auch in der Weiterentwicklung der berührten von

Referat 52 betreuten Fachverfahren. Erwartet wird Erfahrung in der Projektarbeit, Verständnis für
Verwaltungs- und IT-Prozesse und die Fähigkeit zu strukturieren. Darüber hinaus sollten Bewerberinnen

und Bewerber über eine rasche Auffassungsgabe, gute Kommunikationsfähigkeiten sowie eine hohe
Flexibilität und Belastbarkeit verfügen und Freude an der Arbeit im Team haben. Es können nur

Bewerbungen von Personen berücksichtigt werden, die abgeordnet werden können.

https://km.baden-wuerttemberg.de/de/startseite


Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden

ausdrücklich begrüßt und diese werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt
beziehungsweise erhalten den Vorzug.

Sie erwartet:

ein motiviertes und kollegiales Team,•

ein wertschätzender und respektvoller Umgang,•

die Möglichkeit, bis zu 60 % des Arbeitsumfangs im Homeoffice zu arbeiten, sowie flexible

Arbeitszeiten,

•

ein Arbeitsplatz in attraktiver Innenstadtlage,•

diverse Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,•

Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobBikeBW oder JobTicket BW,•

Verpflegungsmöglichkeiten in der Kantine,•

sowie ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement.•

Haben Sie noch Fragen?

Nähere Auskünfte erteilt der Leiter von Referat 52, Herr Leitender Ministerialrat Holger Philipp (0711 279
2805).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerbungen sind über den Dienstweg unter Angabe der Kennziffer 699/4 bis spätestens 04.05.2026 an

das

Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg

- Personalreferat -
Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart

und parallel über das Online-Bewerbungsformular einzureichen. (Auch auf unserer Homepage:
www.km.baden-wuerttemberg.de zu finden.)

Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren finden Sie unter

folgendem Link: Datenschutz in Bewerbungsverfahren.

https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/jobbike-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/d59c2ddcaaf910091bd25a9527101ec02a6a13690/apply
http://www.km.baden/
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/service/stellenangebote/stellenangebote-kultusministerium-und-kultusverwaltung/datenschutz-bei-stellenangeboten?highlight=datenschutz%20bewerbungen

