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Berufspraktikum als Erzieher/-in

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit - 39 Stunden Ja TVPGD 01.08.2026

Zum 01.08.2026 suchen wir fir die Dauer von einem Jahr Erzieherinnen und Erzieher fir das
Berufspraktikum.

Aufgabenbereich:
e Betreuungs-, Erziehungs- & Bildungsaufgaben
e Unterstitzen des Fachpersonales im Alltag

Wir wiinschen uns von dir:

e Realschulabschluss oder gleichwertig anerkannter Abschluss

e Zulassung zum dritten Ausbildungsabschnitt der Fachschule fir Sozialwesen
o Selbststandiges und teamorientiertes Arbeiten

o Freundliches und zuvorkommendes Auftreten

Wir bieten dir:

o Praktikumsvergutung nach dem TVP6D

« eine professionelle Begleitung durch das Anerkennungsjahr mit qualifizierten und erfahrenen
Praxisanleiterinnen und -anleitern

e Unterstitzung bei deiner Facharbeit

e ein sympathisches Team, in dem du von Anfang an herzlich aufgenommen wirst

¢ ein von Kollegialitdt und Wertschatzung gepragtes Arbeitsumfeld

o viel Raum fur Mitbestimmung sowie personliche und berufliche Weiterentwicklung
e die Teilnahme an internen Fort- und Weiterbildungen

o die Mdglichkeit der Anstellung nach dem Anerkennungsjahr



Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung, Uber unser Bewerberportal, bitte ausschlie3lich auf unserer
Homepage.

Fur weitere Fragen oder Auskinfte steht lhnen Herr Recht, Stellv. Leiter des Haupt- und
Personalamtes (Tel. 05671/999-034) selbstverstandlich gerne zur Verfligung.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir fur etwaige Kosten, die fur Sie mit der Wahrnehmung des
Vorstellungsgesprach verbunden sind, nicht aufkommen kénnen.

Eine datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wird garantiert.

Die Stadt Hofgeismar fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie strebt an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschéftigten widerspiegelt und begruf3t deshalb
Bewerbungen von Personen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Bewerbungen Schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht und werden besonders berticksichtigt.

Referenz-Nr.: BP 2026




